Las funciones y Limitaciones del Representante Legal se encuentran resaltadas

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA “EDUBOYACA”

CAPITULO I. NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE. ) ,
Se denominara ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA, con sigla “EDUBOYACA”, y es de
nacionalidad colombiana.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA.
Es una Asociacién de derecho civil, sin animo de lucro conformada por profesionales de la educacion.

ARTICULO 3. DOMICILIO
La Asociacion tendra domicilio principal, provisionalmente, en la calle 6 No 8-50 Nobsa, Centro.

ARTICULO 4. CREACION Y DURACION.
La Asociacion se crea en el municipio de Nobsa, a partir del dia 14 de marzo de 1998 y tendra un término
de cien (100) afos.

CAPITULO Il. MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES Y OBJETIVOS

ARTICULO 5. MISION.

Es una Asociacion no gubernamental, sin animo de lucro, que busca organizar servicios 0 recursos
educativos con diferentes entes, buscando alternativas al proceso de formacién de la comunidad, brindando
cursos de capacitacion, actualizacion, asesorias, investigacion y complementacion en todas las areas del
conocimiento, fomentando servicios de educacion informal.

ARTICULO 6. VISION

Con proyeccién de progreso y desarrollo de las comunidades con base en el aprovechamiento de su
potencial de recursos humanos, naturales y econémicos, lo que implica la organizacion, preparacion y
participacion de las mismas.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS

1. Teniendo en cuenta que el hombre es un ser “en proyecto”, se busca contribuir activamente en el
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades, a través de la asesoria y
preparacion constante de las personas en las diferentes ramas del conocimiento, la ciencia y la técnica.

2. Ante la crisis de valores de las comunidades del mundo contemporaneo y especificamente de nuestro
entorno, tomamos la educacion y la capacitacibn como un instrumento eficaz para rescatar los modos
de pensar, sentir y actuar de las personas, fundamentados en ideas, valores, sentimientos y
costumbres que propendan por una sociedad justa, participativa, democratica e igualitaria.

ARTICULO 8. VALORES
Nuestra Asociacion, como entidad de caracter formativo trabajara por todos aquellos valores que
propenden por el desarrollo del individuo, las comunidades y el medio ambiente.

ARTICULO 9. FUNDAMENTOS LEGALES

Son bases legales de esta Asociacion, el articulo 38 de la Constitucién Politica Colombiana y el articulo
103, inciso segundo, a través de los cuales se garantiza la libertad de Asociacion, la organizacién y
promocion de este tipo de organizaciones por parte del Estado.



ARTICULO 10. OBJETO SOCIAL.

a)

b)

c)

FINES. Los fines de la ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA, “EDUBOYACA”, persiguen
resultados de interés comdn como el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar y el
fortalecimiento de habilidades y destrezas para el desarrollo social y cultural de la comunidad.

OBJETO.- La ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA, “EDUBOYACA” tendra como objeto
participar en la vida ciudadana mediante la capacitacién, la actualizacién y la asesoria a las personas
naturales y juridicas, prestar ayuda y cooperacién con las entidades nacionales, departamentales y
territoriales de caracter publico y/o privado, para la ejecucion de programas y proyectos tendientes a
desarrollar las actividades en todas las areas del conocimiento, cientificas, tecnolégicas, culturales,
artisticas, recreativas, deportivas y servicio social.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. La ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA,
“EDUBOYACA” podra para el cumplimiento de sus fines que garanticen el cumplimiento del objeto:

1) Cooperar en el desarrollo y mejora de la Cultura en Boyaca en todas sus manifestaciones y
aspectos a través de la organizacién de diferentes programas culturales y artisticos, contribuyendo
a la formacion integral de la primera infancia, nifios, jovenes, adultos, adultos mayores y
discapacitados.

2) Ayudar en el desarrollo y mejora del Deporte y la Recreacion en Boyaca en todas sus disciplinas a
través de la organizacién de diferentes eventos deportivos, que favorezcan la formacion integral de
la primera infancia, nifios, jévenes, adultos, adultos mayores y discapacitados.

3) Suscribir convenios de cooperacién con entidades publicas y/o privadas con el fin realizar las
capacitaciones, actualizaciones y asesorias en todas las &areas del conocimiento, disciplinas
artisticas, culturales, deportivas, cientificas, tecnoldgicas y recreativas segun las necesidades e
intereses de la ciudadania.

4) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades y se podra asociar con otras
entidades sin animo de lucro, de caracter nacional o internacional para la ejecucion de los proyectos.

5) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA, “EDUBOYACA”.

6) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas desde o directamente
con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de
bienes, muebles e inmuebles de ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA, “EDUBOYACA’”.

CAPITULO Ill. PATRIMONIO

ARTICULO 11. PATRIMONIO.

La Asociacién obtendra su patrimonio mediante cuotas de afiliacién que aporten los Asociados y otras
personas naturales o juridicas y con los demas bienes que a cualquier titulo adquieran. El patrimonio inicial
estara formado por las cuotas de afiliacion de los Asociados.

Paradgrafo 1. Cuota de Afiliacion. Serd de Diez Mil Pesos m/c, ($10.000.00 m/c), para Asociados
Fundadores. Los nuevos asociados pagaran una cuota equivalente a medio salario minimo legal vigente.
Paragrafo 2. La responsabilidad de los Asociados queda limitada al valor de los aportes, los cuales se
hallan integramente en poder de la Asociacion.

ARTICULO 12. DESTINO DEL PATRIMONIO.
El patrimonio sera destinado a las actividades propuestas en sus objetivos.

CAPITULO IV. REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 13. REQUISITOS DE INGRESO.

Podran ingresar como Asociados de la ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA “EDUBOYACA”,
todas las personas que sean Licenciadas en cualquier area del conocimiento y Profesionales Universitarios
que estén dentro del servicio de la docencia.



ARTICULO 14. OTROS REQUISITOS.
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Ser mayor de edad.

Ser aceptado por la Asamblea General, de acuerdo con la solicitud que por escrito se haga de la misma.
Ser persona con modales socialmente aceptados.

No ser miembro de otra Asociacion de la misma naturaleza.

Pagar la cuota de afiliacién.

Ser residente en el municipio de Nobsa.

No estar impedido legalmente.

ARTICULO 15. CLASES DE ASOCIADOS.

a.
b.

Asociado Fundador
Asociado Activo

ARTICULO 16. ASOCIADO FUNDADOR.
Seran Asociados fundadores los que hayan suscrito el acta de fundadores. Y estaran en igualdad de
condiciones que los asociados activos.

ARTICULO 17. ASOCIADO ACTIVO.
Seran asociados activos quienes hayan sido aceptados conforme a los estatutos.

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

a.
b.

g.

Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la Junta Directiva.

Participar con voz y voto en las deliberaciones o debates de la Asamblea General y presentar
proposiciones.

Participar en los planes, proyectos y programas que conforme a los objetivos promueva la Asociacion
en todos los aspectos.

Participar y disfrutar de todos los servicios que preste la Asociacion.

Ser escuchado y presentar descargos ante la autoridad respectiva de la Asociacion, en el evento de
ser sujeto de investigaciones y/o sanciones por parte de la misma.

Ser informado regular y oportunamente de todas las actividades que realice la Junta Directiva y demas
instancias administrativas.

Las demés que sean propias de la Asociacion.

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

a.

g.
h.

Conocer y cumplir los estatutos y reglamentos de la Asociacion y las disposiciones legales que regulen
la materia (Ordenes emanadas de la Asociacion y la Junta Directiva que se relacionen con la finalidad
legal y social).

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva cuando se forme parte de ella.
Presentar excusa por escrito, con la indicacion de las causas, en caso de incumplimiento de
obligaciones contraidas en los presentes estatutos.

Conservar y fomentar el espiritu de mutua cooperacion con fraternidad y lealtad para con los asociados.
Comprometerse a participar en las gestiones que demanda la realizacién de los planes, proyectos y
programas que se adelantan en razén de los objetivos de la Asociacién.

Denunciar, con evidencias, las irregularidades que cometan cualquiera de los érganos de direccién o
sus Asociados.

Suministrar los informes que sean solicitados.

Observar buena conducta y proceder con lealtad con la Asociacion.

ARTICULO 20. INSCRIPCION
La inscripcién como afiliado es un derecho que tienen las personas que relinan los requisitos de los
articulos 13 y 14 de los presentes estatutos, quienes formularan su solicitud al Secretario de la Junta
Directiva de la Asociacién, quien dara traslado a la Asamblea General donde se estudiara, aprobara o se
reservara la respectiva solicitud.



ARTICULO 21. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO.

Se pierde la calidad del asociado de la ASOCIACION DE EDUCADORES DE BOYACA, “EDUBOYACA”,
por las siguientes causas:

a. Retiro voluntario.

b. Retiro forzoso.

c. Exclusion

d. Fallecimiento

e. Por no cumplir con los estatutos ni el reglamento interno.

f. Pérdida de calidad que trata el articulo 13 y 14 de los presentes estatutos.

ARTICULO 22. RETIRO VOLUNTARIO.

La Junta Directiva aceptara el retiro voluntario de un asociado, siempre que esté a paz y salvo con la
Asociacion, una vez presente su solicitud por escrito. La Junta Directiva tendra un plazo minimo de treinta
(30) dias habiles para resolver las solicitudes de retiro voluntario; si vencido el término la Junta no se ha
pronunciado, se entendera aceptado el retiro.

ARTICULO 23. RETIRO FORZOSO

El retiro forzoso del Asociado se origina en los siguientes casos:

a. Incapacidad civil.

b. Incapacidad estatutaria para ejercer los derechos y contraer obligaciones.

ARTICULO 24. CAUSALES DE SANCION Y EXCLUSION

Son causales de sancion:

a. Apropiacion, retenciébn o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros de la
Asociacion.

b. Por uso del nombre de la Asociacién para campafias politicas partidistas.

c. Por violacién de las normas legales y/o estatutarias.

d. Cuando el afiliado no acuda a tres (3) citaciones consecutivas de los 6rganos de los cuales forma parte,
sin causa justificada.

e. Por ofensa grave de palabra o de obra o por fomentar discordia entre los asociados, caso tal en el que
se deben presentar las respectivas evidencias.

f.  Enajenar, gravar, ceder o donar el patrimonio de la Asociacion sin previa autorizacion para ello.

Paragrafo 1. Para que la exclusion sea procedente es necesaria una previa informacién sumaria

adelantada por la Junta Directiva, fundamentada en hechos debidamente probados, que contara en un acta

suscrita por el presidente y el secretario de la misma; las exclusiones seran aprobadas por la mayoria de

los miembros principales de la Asamblea General mediante resolucién motivada.

Paragrafo 2. La resolucién de exclusién serd notificada dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a su

expedicion o en su defecto se fijara un edicto en las oficinas de la Asociacion por un minimo de tres dias

habiles siguientes a su expedicién y/o en un medio escrito de divulgacion local. Contra la resolucién de

exclusion procede el recurso de reposicion ante la Junta Directiva, con el fin de que se aclare, modifique o

revoque y el de apelacion ante el Asamblea General con el mismo objeto.

ARTICULO 25. EFECTO DE SANCION.
Los afiliados suspendidos no podran ejercer los derechos que en su favor establezcan los estatutos y no
se tendran en cuenta para efectos de quérum en los cuales forma parte.

ARTICULO 26. CLASES DE SANCIONES.

Se impondran sanciones a los Asociados conforme a los procedimientos establecidos en el Articulo 24 de
los presentes estatutos y de acuerdo a la naturaleza, modalidad y/o perjuicio causado a la Asociacion,
estos podran consistir en:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Multa que esté acorde a la gravedad del hecho, la cual serd fijada por la Junta Directiva, previo estudio.
Suspensién de los derechos que como Asociado le corresponden.

Exclusion.
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Paragrafo. El valor de las multas ingresara al fondo de la Asociacién y deberan ser pagadas dentro de los
treinta (30) dias siguientes contados a partir de la fecha en que sea impuesta la sancion. Las cuotas
ordinarias de admisién y las extraordinarias no seran reembolsadas.

CAPITULO V. DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 27. DIRECCION.

La Asociacion sera dirigida y administrada por la Junta Directiva y sera controlada por un Fiscal que
representa a la Asamblea General.

ARTICULO 28. JUNTA DIRECTIVA.

Estara conformada por seis (6) miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y Un (1) Vocal,
los cuales seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos afios comenzando desde el dia
en que se eligid y podran ser reelegidos. Cualquier miembro de la Junta Directiva podra renunciar a su
cargo, pasando nota por escrito dirigida a éste 6rgano con el fin de que se estudie y la Asamblea General
elija su reemplazo por el periodo restante.

ARTICULO 29. EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Sera el mismo presidente de la Junta Directiva y actuara como representante legal.

ARTICULO 30. QUORUM.

El qguérum para reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General seré la mitad més uno de
los Asociados y pasados 30 minutos se sesionara con los socios presentes. En caso de que la Asociacion
tenga que tomar algunas decisiones que afecten a la misma, este quérum estara formado por el 70% de
los Asociados o conforme al articulo 429 del Cédigo sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 31. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

Paragrafo 1. La Asamblea General se reunira por lo menos cuatro veces al afio, en forma trimestral, el
primer lunes de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre y hard asambleas extraordinarias
cuando las condiciones lo ameriten y se convocara por decisién de la Junta Directiva, del Fiscal o cuando
el 25% de los Asociados lo soliciten.

ARTICULO 31. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

Paragrafo 1. La Asamblea General Ordinaria debera celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del
afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. La Asamblea General Extraordinarias
podra reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que
no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se tratara Unicamente los
asuntos para los cuales han sido convocados y los que se deriven estrictamente de éstos. La convocatoria
a Asamblea General se hara para fecha, hora y lugar determinados. La notificaciéon de la convocatoria a
los asociados se hara con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles, mediante avisos publicos
colocados en lugar visible de las sedes de la Asociacion o mediante circulares enviadas a éstos. Se
convocara por decision de la Junta Directiva, del Fiscal o cuando el 25% de los Asociados lo soliciten.

Paragrafo 2. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez cada tres (3) meses,
previa convocatoria del Presidente, y extraordinariamente cuando el Presidente, el Fiscal o el 25% de
todos los Asociados lo soliciten.

ARTICULO 32. LIBRO DE ACTAS.
De las reuniones, resoluciones y acuerdos, deliberaciones y en general de los actos de la Asamblea
General se dejara constancia en un libro de Actas y cada uno serd firmado por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
a. Elegir los miembros para integrar la Junta Directiva de la Asociacion y removerlos.
b. Elegir al Fiscal y a su respectivo suplente.
c. Reformar los Estatutos.
d. Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.



e. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
f. Disolver y ordenar la liquidacion de la Asociacion.
g. Las demas que le sefiale la ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 34. DECISIONES
Las decisiones de la Asamblea General se tomaran con el voto favorable del 75% de los asociados
asistentes a la misma

ARTICULO 35. REFORMA DE ESTATUTOS. La reforma de los estatutos debera ser somgtida ala
aprobacion de la Asamblea General de la Asociacién de Educadores de Boyaca, “EDUBOYACA”, con el
voto favorable del 75% de los asociados asistentes a la misma.

CAPITULO VI. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 36. FUNCIONES

a. Establecer los empleos necesarios, sefialarles funciones y asignaciones, los cuales seran de libre
nombramiento y remocion, basados en las normas legales vigentes.

Establecer los reglamentos relativos a la organizacion y los servicios que preste la Asociacion.
Presentar a la Asamblea General los informes, cuentas e inventarios.

Elaborar el presupuesto de gastos e inversion de la Asociacion.

Ordenar los gastos y contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto social de la
Asociacion que excedan veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Literal f. Autorizar al Representante Legal la celebracién de convenios de cooperacion y de prestacion
de servicios de la Asociacion hasta un monto de mil (1000) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

g. Las demas que le corresponda a la naturaleza del 6rgano.
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ARTICULO 37. DEL PRESIDENTE.
Es el Representante Legal de la Asociacion nombrado por la Asamblea General para un periodo de dos
(2) afos.

Funciones del Presidente.

a. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de la
Asamblea General.

b. Ejecutar los gastos y contratos presupuestados por la Junta Directiva.

c. Representar a la Asociacion con facultades de transigir, desistir, disentir, delegar o sustituir, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

d. Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Asociacion, previa autorizacion
de la Junta Directiva.

e. Presentar los informes que solicite la Asamblea General de acuerdo a sus funciones.

f. Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva y la Asamblea General.

ARTICULO 38. DEL VICEPRESIDENTE

Son funciones del Vicepresidente:

a. Asumir las funciones del Presidente en su ausencia.

b. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva y la Asamblea General, los acuerdos o
resoluciones que se estimen necesarios, para la buena marcha de la Asociacion.

c. Informar a la Junta Directiva de toda falta que cometan los Asociados.

ARTICULO 39. DEL SECRETARIO.

a. Llevar un libro de afiliados con todos los datos como nombre, direccién, fecha de ingreso, profesion,
estado civil, etc.

b. Llevar un libro de Actas de la Junta Directiva y de la Asamblea General. Serd ilicito que estos libros
sean mutilados, enmendados, que se sustituyan o adicionen hojas, ademas no se permite entre



renglones, raspaduras o insertos. Cualquier omision o error debera corregirse mediante anotacion
especial.

c. Citar por orden del Presidente o del Fiscal o de sus afiliados de acuerdo con estos estatutos a sesiones
extraordinarias de Junta Directiva 0 Asamblea General segun el caso.

d. Contestar la correspondencia previa consulta a la Junta Directiva.

e. Servir de secretario de la Junta Directiva y Asamblea General.

f.  Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

g. Informar a la Junta Directiva de toda irregularidad en la disciplina o en la administracion de la
Asociacion.

h. Ser 6rgano de comunicacion de terceros en la Asociacion e informar de toda peticién que se haga.

i. Llevar el archivo y mantenerlo debidamente ordenado y organizado.

ARTICULO 40. DEL TESORERO.

Es la persona designada por la Asamblea General para recibir y administrar todos los dineros que se
capten, con destino al desarrollo del programa, por lo cual llevara una caja menor de CIEN MIL PESOS
m/c ($100.000.00 m/c.).

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL TESORERO.

a. Elaborar, expedir y registrar todos los comprobantes que le sustenten los movimientos contables.

b. Abrir y/o cancelar las cuentas bancarias o de ahorro, que estime necesario o conveniente, con el visto
bueno del Presidente y del Fiscal para el manejo de los dineros captados, debiendo escoger aquellas
entidades que presten mejores beneficios econémicos.

c. Depositar todos los dineros que se capten en las cuentas de la Asociacion

d. Mantener al dia los libros de caja y banco y ponerlos a la disposicién de los Asociados cuando estos o
soliciten.

e. Informar ala Junta Directivay a la Asamblea General, cada vez que se relinan, o cuando se lo soliciten
por escrito los Asociados y el Fiscal, sobre los ingresos y los egresos que hasta ese momento haya
tenido la Asociacion.

f. Conservar ordenadamente toda la documentacién que tramite en ejercicio de su cargo.

g. Permitir en todo momento la revision de los libros y las cuentas, tanto de los miembros de la Junta
Directiva como de cualquier Asociado.

h. Cuando las necesidades lo ameriten deber&: Elaborar néminas, hacer las afiliaciones a la seguridad
social, liquidar mensualmente los aportes de seguridad social, reclamar mensualmente los recibos de
subsidio, cancelar la retencién en la fuente y solicitar los extractos bancarios.

i. En caso que el Presidente solicite un monto que no exceda los veinte (20) salarios minimos legales
vigentes para fines relacionados con la Asociacién y que estén presupuestados, el Tesorero debera
otorgarlo sin necesidad de efectuar reunion de Junta Directiva, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal.

j.  Aligual que los demas directivos, declararse impedido cuando lo exijan las circunstancias legales.

Paradgrafo. De toda actuacién, contratacion u operacién que efectie en ejercicio del cargo sera
responsable solidariamente con el Presidente.

ARTICULO 42. DE LOS VOCALES

Son funciones del vocal:

a. Asistir a reuniones de Junta Directiva y ser vocero entre la Asamblea General y la Junta Directiva.

b. Cumplir con las funciones reemplazando, en caso de ausencia, al secretario, en reuniones de la Junta
Directiva o de la Asamblea General.

CAPITULO VII. DEL FISCAL.
ARTICULO 43. DEL FISCAL

Son funciones:
a. Velar por el estricto cumplimiento de los deberes y derechos de los Asociados.



b. Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideraciéon por la Asamblea
General y/o la Junta Directiva.

c. Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y las de aquellas que puedan ser ordenadas
por la Junta Directiva y la Asamblea General.

d. Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero. Silas encontrare incorrectas, informara sobre estas
irregularidades.

e. Controlar las actividades de la Junta Directiva de la Asociacion e informar, a la Asamblea General de
las faltas que encontrase a fin de que aquella las enmiende.

f. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o de cualquier
otro titulo.

g. Informar a la Junta Directiva o a la Asamblea General toda violacion de los estatutos.

h. Emitir concepto en los casos de expulsion de Asociados.

i. Lasdemas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General, la Junta Directiva y los presentes
estatutos.

CAPITULO VIIl. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44. DISOLUCION.

La Asociacion se disolverd por las causales que la Ley establece de manera general para esta clase de
asociaciones o cuando los Asociados Fundadores lo decidan con un quérum del 75% de los Asociados y
en tres reuniones consecutivas, o0 por sustraccién de materia.

ARTICULO 45. LIQUIDACION

Una vez que haya sido disuelta la Asociacidn se procedera a su liquidacion. En consecuencia, ho podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objetivo social. Conservara su capacidad juridica con el fin
de realizar los actos necesarios para su liquidacion. Los liquidadores responderan con los activos de la
Asociacion por las acreencias econdémicas que esta haya contraido. Una vez canceladas las deudas, si
quedare algun remanente, éste se destinara a una entidad sin animo de lucro, que tenga los mismos fines
o similares, o a la entidad de beneficencia que decida la Asamblea General.

REFORMA. La presente reforma de estatutos fue aprobada en Asamblea General de fecha seis (6) de
febrero de 2016, en el Municipio de Nobsa, Departamento de Boyaca.

En constancia firman,
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DORIS ESPERANZA MARIANATIVIDAD HERNANDEZ B.

Presidente Secretaria



